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ТОВЧИЛСОН ҮГИЙН ТАЙЛБАР

· ЧН 
Чадамжийн нэгж 

· ЧЭ

Чадамжийн элемент 

· МЧХ
Мэдлэг, чадвар, хандлага
· ГШҮ
Гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлт 

· ЭЗМ
Эзэмшвэл зохих мэдлэг

· ГЦХ
Гүйцэтгэлийн цар хүрээ

· ХАБЭА
Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуй

· БАЗТ       Бүсийн арга зүйн төв

· МБСС
Мэргэжлийн боловсрол сургалтын стандарт

· ҮАМАТ    Үндэсний ажил мэргэжлийн ангилал ба тодорхойлолт

ЧАДАМЖИЙН НЭГЖИЙН  ХӨТӨЛБӨР НЬ ДАРААХ ХЭСГЭЭС БҮРДЭНЭ:
I. Чадамжийн нэгжийн жагсаалт
II. Чадамжийн нэгжийн бүтэц

· Чадамжийн нэгжийн нэр, код, тодорхойлолт, өмнө нь эзэмшсэн байвал зохих чадамжийн нэгж

· Чадамжийн нэгжийн агуулгын төлөвлөлт

· Гүйцэтгэлийн цар хүрээ, нөхцөл

· Чадамжийн элементийн төлөвлөгөө

III. Сургалт зохион байгуулахад тавигдах шаардлага

· Суралцагч

· Багш

· Сургалтын орчин
IV. Үнэлгээ
· Үнэлгээний төлөвлөгөө 

· Үнэлгээний удирдамж

I.ЧАДАМЖИЙН НЭГЖИЙН ЖАГСААЛТ

	Чадамжийн нэгжийн нэр
	Чадамжийн нэгжийн түвшин

	Чадамжийн код: 4120-13
	Түвшин: III-IV


	Мэргэжлийн суурь чадамжийн нэгжүүд

	1
	Монгол хэл, найруулга зүй ярианы чадвар
	IО4120-13-01-301

	2
	Компьютерийн операточ мэргэжлийн хөдөлмөрийн ХААЭА шаардлагага хангаж ажиллах
	IО4120-13-02-301

	3
	Хурдан бичих
	IО4120-13-03-301

	4
	Компьютерийн хэрэглээний програмтай ажиллах
	IО4120-13-04-301

	5
	Мэргэжлийн англи хэл
	IО4120-13-05-301

	6
	Компьютерийн сүлжээ
	IО4120-13-06-301

	7
	Компьютерийн программ суулгах, тохиргоо хийх
	IО4120-13-07-301

	Мэргэшүүлэх чадамжийн нэгжүүд

	1
	Компьютерийн  график дизайн гаргах
	IО4120-13-08-401

	2
	Дагалдах төхөөрөмж ашиглах
	IО4120-13-09-401


II. ЧАДАМЖИЙН НЭГЖИЙН БҮТЭЦ
	Чадамжийн нэгжийн нэр: ХАБЭА-г мөрдөж ажиллах


	Чадамжийн нэгжийн код: IО4120-13-02-301



	Чадамжийн нэгжийн тодорхойлолт: 
Энэ чадамжийн нэгжийн хүрээнд Хөдөлмөрийн харилцааны эрх зүйг судлах, ажлын байрны эргономик, аюулгүй ажиллагаа, ажлын байранд тавигдах шаардлага, ажиллах орчны дүрмийг мөрдөж ажиллах, осол гэмтэлд өртсөн хүнд анхан шатны тусламж үзүүлэх, мэргэжлээс шалтгаалах өвчлөлөөс урьдчилан сэргийлэх зэрэг цогц чадамжийг эзэмшинэ.

	Өмнө нь эзэмшсэн байвал зохих чадамжийн нэгж: 
· Монгол хэлээр унших, бичих
· Ажлын байрны аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ахуйн шаардлага 

· Үйлчилгээний ажилтаны ёс зүй

· Ажлын байр зохион байгуулалт
· Компьютерийн эд ангиууд, бүтэцийг мэдэх
· Компьютерийн эвдрэлийн төрөл, үүсэх шалтгаан
· Мэргэжлийн англи хэлний мэдлэгтэй байх /I-р түвшин/


Чадамжийн нэгжийн агуулгын төлөвлөлт:

	Чадамжийн нэгжийн нэр:

ХАБЭА-г мөрдөж ажиллах
	Мэргэшлийн түвшин: III-IV
	Чадамжийн нэгжийн код

IO 4120-13-02-301

	Чадамжийн нэгжийн тодорхойлолт: Энэ чадамжийн нэгжийн хүрээнд Хөдөлмөрийн харилцааны эрх зүйг судлах, ажлын байрны эргономик, аюулгүй ажиллагаа, ажлын байранд тавигдах шаардлага, ажиллах орчны дүрмийг мөрдөж ажиллах, осол гэмтэлд өртсөн хүнд анхан шатны тусламж үзүүлэх, мэргэжлээс шалтгаалах өвчлөлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай мэдэг, ур чадвар, хандлагыг эзэмшинэ.

	Чадамжмйн цаг - 54

	№


	ЧЭ
	Гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлт /ГШҮ/
	Нийт цаг: 54

	
	
	
	Онол
	дад

	1
	ЧЭ1

Ажлын байрны эргономик 
	1.1 Компьютерийн ажлын байрны эргономик 
	2
	4

	
	
	1.2 Компьютерийн өмнө зөв суух дүрэм
	2
	4

	2
	ЧЭ2

Хөдөлмөрийн харилцааны эрх зүйг судлах
	2.1 Хөдөлмөрийн харилцаанд оролцогчдын эрх үүрэг, гэрээ, тэдгээрийн төрөл
	2
	4

	
	
	2.2 Цалин хөлс, Татвар, Нийгмийн даатгалын тухай ерөнхий ойлголт
	2
	4

	
	
	3.1 Оффисийн аюулгүй байдал
	2
	4

	
	
	3.2 Галын аюулгүй байдлыг хангах
	2
	4

	
	
	3.3 Цахилгааны ерөнхий аюулгүй ажиллагаа
	2
	4

	
	
	3.4 Эмнэлгийн анхан шатны тусламж 
	2
	4

	Явцын үнэлгээ
	2
	4

	Нийт цаг
	18
	36


Гүйцэтгэлийн цар хүрээ, нөхцөл :
	Ажлын байрны аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн дүрэм журам
	· Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуй журам 

· Галаас урьдчилан сэргийлэх журам

· Компьютерийн лабораторид ажиллах дүрэм

· Анхааруулах болон сануулах тэмдэг, тэмдэглэгээ бүрэн ойлгомжтой.

· Цахилгааны утас, залгуур унтраалга бүрэн бүтэн, шалбарч ил гараагүй, хагарч эвдэрээгүй

· Ангийн шал хуурай, хальтаргаагүй, цахилгааны утас хөглөрөөгүй, хөлд тээгэлдэх элдэв зүйлгүй

	Ажил гүйцэтгэх зааварчилгаа
	· Дадлагын удирдамж

· Тоног төхөөрөмжтэй аюулгүй ажиллах санамжийг мөрдөн ажиллана
· ХАА-г хангаж ажиллах

· Хамгаалах хэрэгслийг хэрэглэж хэвших

· Багшийн удирдлага дор ажлын заавар зааварчилгааг мөрдөж ажиллах

· Ажлын дарааллыг мэдэх

· Ажиллах заавартай танилцах

· Багаар хамтарч ажиллана

· Технологийн карт ашиглах

· Гүйцэтгэлийг шалгуулах, дүгнүүлэх

· Хичээл дууссаны дараа жижүүр анги танхимаа цэвэрлэх.

	Ажлын хүрээнд хамтран ажиллах хүмүүс
	· Инженер багш

· Эмч

· ХАБЭА ажилтан

· Нярав

· Арга зүйч

· Менежер

· Багш

· Хамтран суралцагсад

· Ажил олгогч

	Орчин нөхцөл
	· ХАБЭА-н шаардлага хангасан дадлагын газар-Лабаратори -1,2

· Сургалтын танхим-107

· Үйлчилгээний газар /Фото студи, хэвлэл мэдээлэлийн газар/


Чадамжийн элементийн төлөвлөгөө-1
	Чадамжийн нэгжийн нэр:  
	Компьютерийн операторч мэргэжлийн ХАБЭА ШХ ажиллах

	Чадамжийн элемент 1-ийн нэр: 
	Ажлын байрны эргономик

	Гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлтийн нэрс:
	· 1.1 Компьютерийн ажлын байрны эргономик 

· 1.2 Компьютерийн өмнө зөв суух дүрэм



	Чадамжийн элементэд ногдох цаг:
	Онол-10

	Суралцагчийн тоо:
	10-20

	Эзэмшвэл зохих мэдлэг, ур чадвар, хандлага:
	Мэдлэг:

· Ажлын барны тав тухтай орчин
· Лабораторын шаардлагыг биелүүлж хэвшсэн байх
· Дэлгэц, сандал, гар ба хулганаас шалтгаалах эмгэг
· Компьютерийн өмнө зөв суух дүрэмийг мэдэх

Чадвар:

· Ажлын барны тав тухтай орчинг бүрдүүлэх
· Лабораторын шаардлагыг биелүүлэх
· Дэлгэц, сандал, гар ба хулганаас шалтгаалах эмгэгийг судлах, урьдчилан сэргийлэх
· Компьютерийн өмнө зөв суух дүрмийг мөрдөж ажиллах

· Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн ажлыг зохион байгуулах

· Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн дүрмийг ажлын байранд мөрдөн ажиллах

Хандлага:

· Цаг баримтладаг байх
· Мэргэжилдээ сонирхолтой байх
· Нягт нямбай, цэвэрч  байх

· Хувийн зохион байгуулалт сайтай байх
· Багаар ажиллах чадвартай байх

	Сургалт явагдах газар:
	· Онолын танхим

	Сургалтын хэрэглэгдэхүүний жагсаалт:
	· Сурах бичиг

·  Цахим хэрэглэгдэхүүн

·  Асуултын жагсаалт

·  Тестийн эмхтгэл

·  Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн хуулийн товчлол

· ХАБЭА-н зааварчилга, санамж

	Материал, түүхий эдийн жагсаалт: 
	· 

	Техник, тоног төхөөрөмж, багаж хэрэгслийн жагсаалт:
	· Принтер

· Компьютер

· CD/DVD
Анхны тусламжийн иж бүрдэл:

· Хөвөн 

· Бинт

· Иод

· Шархны лент

· Өвчин намдаагч эм

· Хүйтэн жин тавигч

	Ашигласан материал:
	· Хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ахуй- УБ 2006 он

· Хөдөлмөр хамгааллын цахим сурах бичиг-2013

· Хөдөлмөр хамгаалал, аюулгүй байдал, эрүүл ахуй- УБ 2012 он

·  Тараах материал

	Дүгнэлт:
	

	Санал, зөвлөмж:
	


Чадамжийн элементийн төлөвлөгөө-2
	Чадамжийн нэгжийн нэр:  
	Компьютерийн операторч мэргэжлийн ХАБЭА ШХ ажиллах

	Чадамжийн элемент 2-ийн нэр: 
	Хөдөлмөрийн харилцааны эрх зүйг судлах

	Гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлтийн нэрс:
	2.1 Хөдөлмөрийн харилцаанд оролцогчдын эрх үүрэг, гэрээ, тэдгээрийн төрөл

2.2 Цалин хөлс, Татвар, Нийгмийн даатгалын тухай ерөнхий ойлголт

	Чадамжийн элементэд ногдох цаг:
	10 ц

	Суралцагчийн тоо:
	10-20

	Эзэмшвэл зохих мэдлэг, ур чадвар, хандлага:
	Мэдлэг:

· Хөдөлмөрийн харилцаанд оролцогчдын эрх үүрэг, гэрээ, тэдгээрийн төрлийг судлах

· Хөдөлмөрийн гэрээ, хамтын гэрээ байгуулах тухай үндсэн ойлголт

· Хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ахуйн нөхцөлийг хангаж ажиллах тухай үндсэн ойлголт

· Цалин хөлс, Татвар, Нийгмийн даатгалын тухай ерөнхий ойлголт
Чадвар:

· Хөдөлмөрийн харилцаанд оролцогчдын эрх үүрэг, гэрээ, тэдгээрийн төрөл

· Хөдөлмөрийн гэрээ, хамтын гэрээ байгуулах
· Хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ахуйн нөхцөлийг хангаж ажиллах
· Цалин хөлс, Татвар, Нийгмийн даатгалын тухай хууль, журамыг судлах

Хандлага:

· Цаг баримтладаг байх
· Мэргэжилдээ сонирхолтой байх
· Нягт нямбай, цэвэрч  байх

· Хувийн зохион байгуулалт сайтай байх
· Багаар ажиллах чадвартай байх

	Сургалт явагдах газар:
	· Онолын танхим

	Сургалтын хэрэглэгдэхүүний жагсаалт:
	· Сурах бичиг

·  Цахим хэрэглэгдэхүүн

·  Асуултын жагсаалт

·  Тестийн эмхтгэл

·  Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн хуулийн товчлол

· ХАБЭА-н зааварчилга, санамж

	Материал, түүхий эдийн жагсаалт: 
	· 

	Техник, тоног төхөөрөмж, багаж хэрэгслийн жагсаалт: 


	· Принтер

· Компьютер

· CD/DVD
Анхны тусламжийн иж бүрдэл:

· Хөвөн 

· Бинт

· Иод

· Шархны лент

· Өвчин намдаагч эм

· Хүйтэн жин тавигч

	Ашигласан материал:
	· Хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ахуй- УБ 2006 он

· Хөдөлмөр хамгааллын цахим сурах бичиг-2013

· Хөдөлмөр хамгаалал, аюулгүй байдал, эрүүл ахуй- УБ 2012 он

·  Тараах материал

	Дүгнэлт:
	

	Санал, зөвлөмж:
	


Чадамжийн элементийн төлөвлөгөө-3
	Чадамжийн нэгжийн нэр:  
	Компьютерийн операторч мэргэжлийн ХАБЭА ШХ ажиллах

	Чадамжийн элемент 3-ийн нэр: 
	Ажлын байранд тавигдах шаардлага, ажиллах орчны дүрэм

	Гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлтийн нэрс:
	· Оффисийн аюулгүй байдал 

· Галын аюулгүй байдлыг хангах 

· Цахилгааны ерөнхий аюулгүй ажиллагаа 

· Эмнэлгийн анхан шатны тусламж үзүүлэх

	Чадамжийн элементэд ногдох цаг:
	16

	Суралцагчийн тоо:
	10-20

	Эзэмшвэл зохих мэдлэг, ур чадвар, хандлага:
	Мэдлэг:

· Ажлын талбай буюу ажлын байрны гэрэлтүүлэгийн тухай үндсэн ойлголт

· Оффисийн аюулгүй байдалын тухай үндсэн ойлголт

· Галын аюулгүй байдлыг хангах 

· Цахилгааны ерөнхий аюулгүй ажиллагааг тодорхойлох

· Эмнэлгийн анхан шатны тусламжыг мэдэх

Чадвар:

· Ажлын талбай буюу ажлын байрны гэрэлтүүлэг дуу чимээ

· Оффисийн аюулгүй байдлын талаарх хууль, эрх зүйг судлах

· Ажлын байран дээр гал гарах үндсэн шаалтгаануудыг судлах

· Цахилгааны аюулаас урьдчилан сэргийлэх

· Эмнэлгийн анхан шатны тусламж үзүүлэх зарчимыг тодорхойлох

Хандлага:

· Цаг баримтладаг байх
· Мэргэжилдээ сонирхолтой байх
· Нягт нямбай, цэвэрч  байх

· Хувийн зохион байгуулалт сайтай байх
· Багаар ажиллах чадвартай байх



	Сургалт явагдах газар:
	· Онолын танхим

	Сургалтын хэрэглэгдэхүүний жагсаалт:
	· Сурах бичиг

·  Цахим хэрэглэгдэхүүн

·  Асуултын жагсаалт

·  Тестийн эмхтгэл

·  Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн хуулийн товчлол

· ХАБЭА-н зааварчилга, санамж

	Материал, түүхий эдийн жагсаалт: 
	· 

	Техник, тоног төхөөрөмж, багаж хэрэгслийн жагсаалт: 


	· Принтер

· Компьютер

· CD/DVD
Анхны тусламжийн иж бүрдэл:

· Хөвөн 

· Бинт

· Иод

· Шархны лент

· Өвчин намдаагч эм

· Хүйтэн жин тавигч

	Ашигласан материал:
	· Хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ахуй- УБ 2006 он

· Хөдөлмөр хамгааллын цахим сурах бичиг-2013

· Хөдөлмөр хамгаалал, аюулгүй байдал, эрүүл ахуй- УБ 2012 он

·  Тараах материал

	Дүгнэлт:
	

	Санал, зөвлөмж:
	


Ээлжит хичээлийн төлөвлөгөөг гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлтээр боловсруулахдаа дараах бүтцийн дагуу хийнэ.
Үүнд:

· Гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлтийн нэр (гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлтийн ажилбараас хамаарч багцлах буюу задалж бичиж болно)
· Хичээлийн хугацаа: (онол 2< цаг, дадлага 6-8 цагаар төлөвлөх)
· Хичээл заах огноо:

· Хичээлийн зорилго, зорилт: 

· Заах арга зүй:

· Суралцах үйл ажиллагааг хичээлийн бүтэц бүрээр төлөвлөнө. Үүнд

· Онолын хичээл бол: 

· Багшийн сурган хүмүүжүүлэх үйл ажиллагааны дэлгэрэнгүй задаргаа

· Cуралцагчийн сурах үйл ажиллагааны дэлгэрэнгүй задаргааг хичээлийн бүтэц бүрээр

· Дадлагын хичээл бол:

· Зохион байгуулалтын хэсэг

· Эхний зааварчилгаа
· Суралцагчдын бие даасан ажил ба явцын зааварчилгаа
· Төгсгөлийн зааварчилгаа гэсэн бүтцээр төлөвлөнө.

·  Дүгнэлт

· Санал зөвлөмж

Эдгээр нь үлгэрчилсэн жишиг төлөвлөлт бөгөөд сургалтын тодорхой нөхцөлд,  тухайн хичээлийн онцлогтой уялдуулан өөрчилж, бүтээлчээр төлөвлөж  болно. 

III. СУРГАЛТ ЗОХИОН БАЙГУУЛАХАД ТАВИГДАХ ШААРДЛАГА

· Суралцагчид:

· ХАБЭА-н шаардлагыг дагаж мөрдөх

· Ажлын хариуцлага, сахилга батыг мөрдөх

· Бие даан суралцах чадвар эзэмших

· Өмнө нь эзэмшвэл зохих мэдлэг, ур чадвар, хандлага төлөвшил г.м

· Хэрэв хөгжлийн бэрхшээлтэй болон тусгай хэрэгцээт суралцагч байвал онцлог шаардлагыг тусгана.

· Мэргэжилдээ сонирхолтой байх

· Хариуцлагатай ажигч гярхай

· Бичиг үсгийн чадвартай байх

· Үүрэг даалгаварыг цаг хугацаанд нь чанартай биелүүлдэг байх
· Багаар ажиллах чадвартай

· Багшид:
· Насанд хүрэгчдийн сургалтын арга зүй эзэмшсэн байх,

· Чадамжид суурилсан сургалтын заах арга зүй болон үнэлгээний арга зүй эзэмшсэн байх, 

· Тухайн мэргэжлийн заах аргач зэрэгтэй байх

· Тусгай хэрэгцээт суралцагчтай харилцах чадвар эзэмшсэн байх 

· Үйлдвэрлэлийн дадлагажуулагч багшийн сургалтанд хамрагдсан байх

· Сургалтын арга зүйн онцлогийг мэддэг байх

· Харилцааны өндөр соёлтой байх

· Багшлах эрхтэй байх

· Цаг ашиглалтыг баримталж ажилладаг байх

· Тухайн ЧН-ийн хүрээнд шаардлагатай сургалтын хэрэглэгдэхүүнийг бэлтгэж хийх

· ЭХ-ийн бэлтгэлийг хангаж төлөвлөлтийг сайн хийх

· Үнэлгээний арга зүйг эзэмшсэн байх

· Явцын үнэлгээг бодитой хийж, суралцагчдын ахиц дэвшлийг тодорхойлж ЧН-ийн ур чадварыг бүрэн эзэмшүүлэх

· Суралцагчийн суралцах, хөдөлмөр эрхлэхэд дэмжин туслах

· Зөв хувьцасладаг байх

· Хөгжлийн бэрхшээлтэй суралцагчдад ажиллах чадвартай байх

· Багшийн ёс зүйтэй байх
· Сургалтын орчинд: 
· Онолын болон дадлагын газар нь суралцагчдад тав тухтай суралцах сургалтын орчны стандарт шаардлагыг бүрэн хангасан байх
· Байгальд ээлтэй, хүнд хор хөнөөлгүй орчин, тоног төхөөрөмж, багаж хэрэгсэл, түүхий эд материал
· Эмэгтэй, эрэгтэй хүний ариун цэврийн өрөө, хувьцас солих өрөө тустай байх
Сургалтын тоног төхөөрөмж багаж хэрэгслийн жагсаалт:












Маягт 1

	№
	Сургалтын тоног төхөөрөмж,  багаж хэрэгслийн нэр
	Хэмжих нэгж
	Тоо ширхэг
	Техникийн үзүүлэлт,тодорхойлолт

	1.
	Компьютер
	Ширхэг
	1
	

	2.
	Проектор
	Ширхэг
	1
	

	3.
	Дэлгэц
	Ширхэг
	1
	

	4.
	Самбар
	Ширхэг
	1
	

	5.
	Суралцагчийн ширээ
	Ширхэг
	10
	2 хүний

	6.
	Суралцагчийн сандал
	Ширхэг
	20
	

	7.
	Принтер
	Ширхэг
	1
	

	8.
	Анхны тусламжийн иж бүрдэл
	Ширхэг
	1
	

	9.
	Галын хор
	Ширхэг
	1
	


Сургалтын хэрэглэгдэхүүний жагсаалт:



Маягт 2

	№
	Сургалтын хэрэглэгдэхүүний нэр
	Тоо ширхэг

	1.
	Сурах бичиг
	1

	2.
	Тестийн эмхтгэл
	1

	3.
	Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн хуулийн товчлол
	8

	4.
	Зурагт үзүүлэн
	2

	5.
	ХАБЭА-н зааварчилга, санамж
	8

	6.
	Анхны тусламж үзүүлэх тухай видео хичээл
	2


Материал түүхий эдийн жагсаалт:/ Анхны тусламжийн иж бүрдэл/
Маягт 3

	№
	Материалын нэр
	Хэмжих нэгж
	Тоо ширхэг

	1.
	Денатурат спирт 70%
	Ширхэг
	1

	2.
	Йодын уусмал /5-10%/ ш 1
	Ширхэг
	1

	3.
	Ариутгасан резинэн бээлий
	Хос
	2

	4.
	Халуун хэмжигч
	Ширхэг
	1

	5.
	Шархны лент /хуруу/
	Ширхэг
	20

	6.
	Зүү /сүлбээр/
	Ширхэг
	10

	7.
	Мохоо хайч
	Ширхэг
	1

	8.
	Шархны лент /2х40 см/
	Боодол
	1

	9.
	Сунадаг боолт /6 см өргөн/
	Боодол
	3

	10.
	Сунадаг боолт /8 см өргөн/
	Боодол
	3

	11.
	Сунадаг боолт /12 см өргөн/
	Боодол
	3

	12.
	Ариутгасан даралттай боолт
	Боодол
	3

	13.
	Ариутгасан бинт /7х14 см/
	Боодол
	1

	14.
	Хөвөн /50 гр/
	Боодол
	1

	15.
	Ариутгасан жийргэвч /5х5 см/
	Ширхэг
	3

	16.
	Ариутгасан жийргэвч /10х10 см/
	Ширхэг
	3

	17.
	Ариутгасан жийргэвч /20х20 см/
	Ширхэг
	3

	18.
	Гурвалжин алчуур /150х150х80/
	Ширхэг
	3

	19.
	Чих цэвэрлэгч /100 ширхэг/
	Боодол
	1

	20.
	Амны хаалт
	Ширхэг
	5

	21.
	Шингэн сэлбэх давс /хорсол/
	Ширхэг
	2

	22.
	Гарын саван
	Ширхэг
	1

	23.
	Гар чийдэн /зайтай/
	Ширхэг
	1

	24.
	Балын харандаа
	Ширхэг
	1

	25.
	Тэмдэглэлийн дэвтэр
	Ширхэг
	1

	26.
	Иж бүрдлийн цүнх
	Ширхэг
	1

	
	Дүн
	
	


IV. ҮНЭЛГЭЭ

Үнэлгээний төлөвлөгөө
	Мэргэжил: 
	Компьютерийн операторч
	Чадамжийн нэгжийн код    
	IO 4120-13-02-301

	Мэргэшлийн түвшин: 
	III-IV
	Үнэлгээний төлөвлөгөөний хувилбарын дугаар
	01

	Чадамжийн нэгжийн нэр:  
	Компьютерийн операторч мэргэжлийн ХАБЭА ШХ ажиллах
	
	


	ЧЭ
	Гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлт 
	Гүйцэтгэлийн нотолгоо
	Үнэлгээ хийгдэх орчин 
	Үнэлгээний арга, хэрэгсэл

(Тохирсон арга, хэрэгслийг сонгоно)

	ЧЭ 1. 
Ажлын байрны эргономик

	ГШҮ1.1
	Компьютерийн ажлын байрны эргономик
	Ажлын барны тав тухтай орчинг бүрдүүлэх
	· Дадлагын газар /Компьютер лабаратори/
· Сургалтын онолын танхим
	· Ярилцлагын арга
· Тестийн арга

· 

	
	ГШҮ1.2
	Компьютерийн өмнө зөв суух дүрэм
	Сандал дээр зөв суух
Дэлгэцийн байрлалыг зөв тохируулах
Компьютерийн өмнө зөв суух дүрэмийг мөрдөж ажилласан 
	
	

	ЧЭ 2. 

Хөдөлмөрийн харилцааны эрх зүйг судлах
	ГШҮ2.1
	Хөдөлмөрийн харилцаанд оролцогчдын эрх үүрэг, гэрээ, тэдгээрийн төрөл
	Хөдөлмөрийн гэрээний ач холбогдолыг тайлбарласан
	
	· Ярилцлагын арга
· Тестийн арга

· 

	
	ГШҮ2.2
	Цалин хөлс, Татвар, Нийгмийн даатгалын тухай үндсэн ойлголт
	Цалин хөлс, Татвар, Нийгмийн даатгалын тухай хууль, журамыг нэрлэх


	
	

	ЧЭ
	Гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлт 
	Гүйцэтгэлийн нотолгоо
	Үнэлгээ хийгдэх орчин 
	Үнэлгээний арга, хэрэгсэл

(Тохирсон арга, хэрэгслийг сонгоно)

	
	ГШҮ3.1
	 Оффисийн аюулгүй байдал
	Оффисийн аюулгүй байдлын талаарх хууль, эрх зүйг тайлбарласан


	· Дадлагын газар /Компьютер лабаратори/
Сургалтын онолын танхим
	· Ярилцлагын арга
· Тестийн арга



	
	ГШҮ3.2
	Галын аюулгүй байдлыг хангах
	· Гал түймэр гарах үндсэн шалтгаануудыг нэрлэсэн

· Галын зэрэглэлийг  ангилалаар нь нэрлэж чадсан

· Гал унтраах техник хэрэгсэлийг  нэрлэсэн
· Галын хорны төрөл ангилалыг  нэрлэсэн 
	· 
	· 

	
	ГШҮ3.3
	 Цахилгааны ерөнхий аюулгүй ажиллагаа
	Цахилгааны аюулаас урьдчилан сэргийлэх тухай тайлбарласан


	
	

	
	ГШҮ3.4
	Эмнэлгийн анхан шатны тусламж үзүүлэх
	Эмнэлгийн анхан шатны тусламж үзүүлэх зарчимыг нэрлэсэн


	
	


Үнэлгээний удирдамж

1.Үнэлгээний зорилго:

Компьютерийн операторч мэргэжлийн ажлын байранд тавигдах хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн шаардлага, стандартыг хангах, эрүүл аюулгүй ажиллахад шаардалагатай цогц чадамжийгэзэмшсэн эсэхийг үнэлэх

2.Үнэлгээний зохион байгуулалт:

“Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйг хангаж ажиллах” чадамжийн нэгжийн үнэлгээ нь үнэлгээний төлөвлөгөөний дагуу явагдана.

(Явцын үнэлгээг тестийн аргаар үнэлнэ.
3.Үнэлгээний орчин

Сургалтын тоног төхөөрөмж багаж хэрэгслийн жагсаалт: 

	№
	Сургалтын тоног төхөөрөмж,  багаж хэрэгслийн нэр
	Хэмжих нэгж
	Тоо ширхэг
	Техникийн үзүүлэлт,тодорхойлолт

	1.
	Компьютер
	Ширхэг
	1
	

	2.
	Проектор
	Ширхэг
	1
	

	3.
	Дэлгэц
	Ширхэг
	1
	

	4.
	Самбар
	Ширхэг
	1
	

	5.
	Суралцагчийн ширээ
	Ширхэг
	10
	2 хүний

	6.
	Суралцагчийн сандал
	Ширхэг
	20
	

	7.
	Принтер
	Ширхэг
	1
	

	8.
	Анхны тусламжийн иж бүрдэл
	Ширхэг
	1
	

	9.
	Галын хор
	Ширхэг
	1
	


4.Суралцагчдад тавигдах шаардлага:

· Үнэлгээнд ороход бэлэн эсэхээ тодорхойлж, багш болон сургуульд мэдэгдсэн байх

·  Сэдвийн хүрээнд цуглуулсан мэдээллийн тайлан бичсэн байх

· Чадамжийн нэгжийн агуулгыг бүрэн судалсан байх

· Сэтгэл зүйн бэлтгэл хангасан байх

5.Үнэлгээний ажилтанд тавигдах шаардлага:

· Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн шаардлагыг баримталдаг

· Харилцааны ур чадвар эзэмшсэн

·  Багшийн ёс зүй, хэм хэмжээг сахидаг

· Мэдээллийн технологийн чиглэлээр мэргэшсэн

· Үнэлгээ хийх арга техник эзэмшсэн

· Багаар ажиллах чадвартай
Үнэлгээ зохион байгуулах зааварчилгаа

Суралцагчдад өгөх зааварчилгаа

· Үнэлгээнд орохын өмнө үнэлгээний ажилтнаас ХАБЭА зааварчилга авч гарын үсэг зурсан байна.

· Суралцагч нь үнэлгээний төлөвлөгөөтэй урьдчилан танилцаж үнэлгээ хийлгэхэд бэлэн болсон байна

· Үнэлгээ хийхэд шаардлагатай багаж хэрэгсэл, тоног төхөөрөмж, материалтай танилцсан байна.

·  Үнэлгээний багаас хийж гүйцэтгэх даалгаврыг хүлээн авч удирдамжийг уншиж судална.

· Тодруулж асуух зүйл байвал үнэлгээний багийн ажилтанд хандана.

· Даалгаврыг хийж гүйцэтгэх явцдаа алдаа гаргахгүй анхаарал болгоомжтой ажиллана.

·  Даалгаврыг заасан хугацаанд гүйцэтгэж үнэлүүлнэ.

Үнэлгээний багт өгөх зааварчилга:

· Үнэлгээ хийх газрын бэлэн байдалтай урьдчилан танилцана.

· Сургалтын албанаас даалгаврын материалыг хүлээн авна.

· Суралцагчдад зааварчилга өгнө.

· Үнэлгээ хийх аргын дагуу үнэлгээний хуудсыг бөглөнө.

· Үнэлгээний зарчмыг баримтлана.

· Үнэлгээний дараа нотлох баримтуудыг бүрдүүлэн сургалтын албанд өгнө.

Суралцагчийн мэдээлэл:

	Суралцагчийн овог нэр
	

	Регистрийн дугаар
	

	Нас
	

	Хүйс
	

	Холбоо барих утас
	

	Суралцсан хугацаа
	

	Хэд дэх удаа үнэлгээнд орж байгаа  
	

	Үнэлгээний үеэр гарсан  зөрчил 
	


Үнэлгээний хэрэгсэл

Мэргэжил:Цахим тоног төхөөрөмжийн үйлчилгэний ажилтан
Чадамжийн нэгжийн нэр: ХАБЭА мөрдөж ажиллах
ЧЭ1: Ажлын байрны эргономик
Даалгавар гүйцэтгэх хугацаа:40 мин

Үнэлэх арга:Тестийн арга
Үнэлгээний хэрэгслийн нэр: Бичгийнхуудас
	Тест \асуулт, хариулт\
	Чадамж

тай

	
	Тийм 
	Үгүй

	Чадамжийн нэгж:  ХАБЭА ШХ ажиллах
	
	

	1
	Асуулт:Компьютерийн лабораторт ....................... орно. 

Хариулт: а)
Багшийн зөвшөөрөлгүйгээр орно. 
б)
Тайван, яаралгүй, түлхэлцэхгүй орно. 
в)
Орохгүй. 

г)
Гүйж орж ирнэ. 
	
	

	2
	Асуулт:Гар, хулганы эвгүй буруу байрлалаас хуруу, гарын үеийн ....... үүсдэг.
Хариулт: а)
Гар
б)Хүзүү
в) Эмгэг
г) Мөр 
	
	

	3
	Асуулт:Ergonomic гэдэг нь
Хариулт: а)
Хэрэãëээний програмд тохируулга хийхэд ашиглагдана.
б)
Хүний ая тухтай ажиллах нөхцлийг судалдаг шинжлэх ухаан.
в)
Компьютерийн өмнө зөв суух дүрэм
	
	

	4
	Асуулт:Дэлгэцийн байрлалхэдэн градус байх вэ?
Харулт:

а)
200– 260градус
б) 900градус
в) 900– 1000градус
г) 100– 200градус
	
	

	5
	Асуулт:Ажлыг бүтээмжтэй ажиллах зуршилуудийн догуур нь зур.

Хариулт:
Санаагаа хэрэгжүүлэхэд хугацаа зарцуул,     хашгирах,     инээх,   хэд хэдэн төлөвлөгөө би болгох
	
	

	6
	Асуулт:Ажлын байрны шаардлаганд аль нь багтах вэ?

Хариулт:
а)
Ширээ сандал, компьютерийн байршил, агааржуулалт, гэрэлтүүлэг гэх мэт
б)
Хашаа байшин, хаалга, цонх
в)
Гар, хулгана, принтер

г)
Ажлын байрны үнэ
	
	

	7
	Асуулт:Таны нүднээс компьютерийн дэлгэц хүртэлх зай хэдэн см байх вэ?   
Хариулт: а)150-160смб)10 – 20 смв)11мм-12ммг) 50-60см
	
	

	8
	Асуулт:Лабораторын шаардлага баримтлах дүрмийн догуур зур.           
Хариулт:Тайван, түлхэлцэхгүй, орох,   
Багшийн зааврын дагуу ажиллах,      
 Ил задгай цахилгаан утас байвал багшид мэдэгдэх

Өөрөө мэдэж компьютер асаах
	
	

	9
	Асуулт:Ширээний өндөр хэдэн сантиметр байх вэ?
Хариулт:

а)
70 см б) 90см       в) 150смг) 50см
	
	

	
	Асуулт:

Хариулт:Компьютерийн өмнө зө суух дүрэмд Тохой хэдэн градус байх вэ?
а)
70 градус  б) 90 градус       в) 150 градусг) 50 градус
	
	


Үнэлгээний хэрэгсэл:

Тест А
1.  Àæëûí îð÷èíä îðøèæ áàéäàã áºãººä áèåèéí ãýìòýë õîõèðîë áîëîí ºì÷ ýâäðýõ ¿ð ä¿íä õ¿ðãýæ áîëîõ íºõöºë áàéäëûã õóóëèíä þó ãýæ òîäîðõîéëñîí áàéäàã вэ?
a) Ýðñäýë

b) Îñîë äºõñºí òîõèîëäîë

c) Áîëãîîìæã¿é ¿éëäýë

d) Àþóë

2. Ýíýõ¿¿ àþóëã¿é àæèëëàãààíû òýìäýãèéí 

òºðëèéã íýðëý:[image: image1.png]



a) Õîðèãëîõ òýìäýã

           b) Àíõààðóóëàõ òýìäýã 


c) Òóñãàéëàí çààõ òýìäýã

           d) Ìýäýýëýõ òýìäýã


3.
Дээрхи тэмдэг нь ажлын байранд түгээмэл
тохиолддог ямар аюултай холбоотой вэ?
А)   Биологийн b) Цахилгааны с) Химийн d) Механик

4.
Зурагт үзүүлсэн тэмдгийн утгыг тодорхойл.
[image: image2.jpg]



а) Зүрх судасны өвчтэй хүн ажиллахыгхориглосон тэмдэг
b) Хиймэл эрхтэнтэй ажилтныгажиллуулахыг хориглосон тэмдэг
с) Онцгой тэсрэмтгий бодисын орчингилэрхийлсэн тэмдэг
d) Урьдчилан сануулах тэмдэг

5.
Түр зуурын ажлын чадвараа алдсан тохиолдлыг
аюулийн ямар эрсдлээс үүдэлтэй гэж үзэх вэ?
А) Өндөр эрсдлийн аюулаас
Ь) Дунд зэргийн эрсдлийн аюулаас
с) Бага эрсдлийн аюулаас

6.
Нүд, нүүрний хувийн хамгаалах хэрэгслийн
төрлүүдээс шаардлагад үл нийцэх төрлийг
заана уу?
[image: image3.png]



7.Аюулгүй ажиллагааны хариуцлага нь:
а) Засварын газрын эзэн 
b) Ажилчин албан хаагчид 
с) Засгын газар d) Бүгдээрээ
8. Зурагт үзүүлсэн зүйл ямар төрлийн хамгаалах хэрэгсэл вэ?
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а) Нүдний хамгаалалт
b) Сонсголын хамгаалалт
с) Амьсгалын эрхтний хамгаалалт
d) Тэжээлийн утас

9.  В ангиллын хамгаалалтын малгайны ерөнхий онцлог:
а)  В Ерөнхии нөлөөлөл, 2200 вольтиинхамгаалалттай
b)  В=Цохилтоос хамгаалах, ямар чцахилгааны хамгаалалт байхгүй
с)   В=200 Вольтийн хамгаалалттай
d)  В=20000 Вольтийн хамгаалалттай

10. Òóñãàéëàí çààõ òýìäýãèéã çàà
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11. Çóðàãò ¿ç¿¿ëñýí áè÷èãò òýìäýãò¿¿äýýñ àþóëèéí 

ò¿âøèíãýýð õàìãèéí àþóëòàéã èëýðõèéëñýí 

òýìäýãèéã çàà
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12.
Гагнуур хийх явцад цахилгааны аюулгүйажиллагааг хангах үүднээс ямар үйлдэл нэнчухал вэ?
А) Агааржуулалтын байдлыг нягтлана .
b) Даралттай уян хоолой гидро системийн хэлхээнд даралт байгаа эсэхийг шалгах 
с) Гагнуур хийх үед автомашины аккуммуляторын батерейн хасах шонг салгах. 
d) Аккумляторын батерейг авч, тавихдаа эерэг (+) болон сөрөг (-) шонгуудыг андуурахгүйгээр сайтар шалгаж, боолтыг чангална.

13.
Шатамхай металлын галыг ямар ангиллын гал
унтраагуураар унтраах вэ?
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14.Зурагт үзүүлсэн гал унтраагуурын төрлийг нэрлэ:
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а) Усан гал унтраагуур
Ь) С02 гал унтраагуур
с) Хуурай химийн гал унтраагуур
d) Хөөрсөн гал унтраагуур

15. 1.Иргэн Бат ослын хүнд хөнгөний байдлыг өрөө тогтоожээ
А. Зөв             
Б. Буруу 



 В.болно
16.Бүлэг осол гэж ................
· А. Үйлдвэрлэлийн нэг аюултай хүчин зүйлд 1 хүн өртсөн байвал бүлэг осол гэж үзнэ.
· Б. Үйлдвэрлэлийн нэг аюултай хүчин зүйлд хоёр түүнээс дээш хүн өртсөн байвал бүлэг осол гэж үзнэ.
·  В. Үйлдвэрлэлийн нэг аюултай хүчин зүйлд нэг хүн өртсөн байвал бүлэг осол гэж үзнэ.
17.Осол ..................................................................гэж ялгагдана.
А.Осол хүнд,хөнгөн гэж ялгагдана.

Б.Осол хүнд ба амь үрэгдүүлсэн гэж ялгагдана.

В.Осол хүнд,хөнгөн, амь үрэгдүүлсэн гэж ялгагдана.

18.Ослын хүнд хөнгөний байдлыг хаанаас тогтоох вэ?

А. Ослын хүнд хөнгөний байдлыг эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага тогтооно 

Б. Ослын хүнд хөнгөний байдлыг хуулийн  байгууллага тогтооно 

В Ослын хүнд хөнгөний байдлыг эрүүл мэндийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгуулгын баталсан журмын дагуу эмнэлэгийн байгууллага тогтооно.

19. Ахуйн осол гэж ажил………………….

20. Бат ажилдаа явах замдаа нүхэж унаад хөлөө гэмтээжээ.

А. Ахуйн осол мөн  
Б. Ахуйн осол биш

В.үйлдвэрлэлийн осол
                                                  Тест Б
1. 1925 онд хөдөлмөрийн хууль ямар нэртэй байсан вэ?

А. Аливаа хүчээ үнэлэгчдийн тухай дүрэм

Б. “БНМАУ-ын хүчээ үнэлэгчдийн хууль

В.Хөдөлмөрийн хууль

2. Хөдөлмөрийн хууль боловсронгуй болгоход ямар байгуулага гол үүрэг гүйцэтгэсэн вэ.

А. Монголын ажил олгочдын эзэдийн холбоо

Б. Монголын Үйлдвэрчины эвлэлийн холбоо

В.Олон улсын байгуулагууд

 3.  Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл ахуй /ХАБЭА/ хууль хэдэн онд батлагдсан вэ.

А. 1941 онд

Б. 2001 онд

В.2008 онд

 4. Монгол улс  1981 онд Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл ахуйн Олон улсын хөдөлмөрийн байгуулагын  ............... тоот конвенцид нэгдэн орсон .

А. 155-р конвенци

Б. 176-р конвенци

В.123-р конвенци

 5. Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл ахуйн Үндсэний хороо хэдэн онд байгуулагдсан вэ?

А. 2008онд

Б. 2009онд

В.1997 онд

 6. Үйлдвэрлэлийн аюултай ба хортой хүчин зүйлийг юу гэдэг вэ?

А. Үйлдэрлэлийн осол Мэргэжлээс шалтгаалсан өвчин 

Б. Хөдөлмөрийн нөхцлийн сөрөг хүчин зүйл 

В.Ажлын байрны нөхцөл

  7. Хөдөлгөөнтэй машин механизм үйлдвэрлэлийн тоног төхөөрмжид өртсөн бол ямар сөрөг хүчин зүйлд хамрагдах вэ?

А. Химийн аюултай ба хортой хүчин зүйл

Б. Биологийн аюултай ба хортой хүчин зүй 

В.Физикийн аюултай ба хортой хүчин зүйл

8. Сэтгэл зүй физиологийн хортой хүчин зүйлийг дотор нь юу гэж 2 ангиаладаг вэ?

1........................... ....................... 2..........................................

9.Бат барилга дээр ажиллаж байгаад баруун гарын эрхий хурууг цахилгаан  хөрөөнд  тайруулав. Энэ ямар сөрөг хүчин зүйлд өртсөн вэ.

А. Химийн аюултай ба хортой хүчин зүйл

Б. Биологийн аюултай ба хортой хүчин зүй 

В.Физикийн аюултай ба хортой хүчин зүйл

10. Ажлын байрны нөхцлийн зөв бөглө

11. Үйлдвэрлэлийн, байгалийн болон бусад ямар нэгэн аюултай хүчин зүйлийн нөлөөнд өртөж гэмтэх эрүүл мэндээр хохирохыг осол гэнэ

А. Мэргэжилээс шалтгаалсан өвчин

Б. Хөдөлмөрийн нөхцлийн сөрөг хүчин зүйл

В.Осол

12.Ажил олгогчоос өгсөн үүрэг даалгаварыг биелүүлж байгаад осолд өртсөн бол

А. Үйлдвэрлэлийн осол

Б. Ажилтантай холбогдсон осол  

В.Ахуйн осол

13. Баатар ажил тараад гэртээ харих замдаа нохойд хазуулав энэ осол мөн үү?

А. Мөн

Б. Биш 

В.Мэдэхгүй 

14. Осолын хүн хөнгөн шалтгааныг ямар байгууллага тогтоодог вэ?

А. Шүүх

Б. Эрүүл мэндийн байгуулага

В.Цагдаагийн байгуулага

15. Хөдөлмөрлөх явцад үйлдвэрлэлийн хортой хүчин зүйлийн нөлөөллөөс шалтгаалан  ажилтны бие махбодид  үүссэн өвчнийг хэлнэ.

А. Мэргэжилээс шалтгаалсан өвчин

Б. Хөдөлмөрийн нөхцлийн сөрөг хүчин зүйл

В.Осол

16. ......................     гэж химийн хорт , цацраг болон биологийн идэвхит бодис зэрэг гадны биет хүний бие махбодид янз бүрийн замаар нэвтрэн орж сөрөг нөлөө үзүүлэх өвчлүүлэхийг хэлнэ.

17. Хордлогыг дотор нь юу гэж 2 ангилладаг вэ?

1................................. 2..........................................

18. Үйлдвэрлэлийн нэг аюултай хүчин зүйлд  2  буюу түүнээс дээш хүн өртсөн байвал ............... осол гэнэ.

21. Зааварчилганы хэлбэрүүдийг нөх

22. Тухайн ажилтны ажлын  байрны хариуцсан цех, тасаг, хэсгийн арга,эрхлэгч нар биечлэн үзүүлэх журмаар өгөх  нь.......................зааварчилгаа гэнэ

23. Улиралд нэгээс доошгүй удаа өгдөг зааварчилгаа аль вэ?

А. Ээлжилт бус

Б. Давтан зааварчилгаа

В.Ээлжилт

24. 1сараас илүү хугацаагаар ажлаас хөндийрч яваад ажилдаа орсон ажилтанд

А. Ээлжилт бус

Б. Давтан зааварчилгаа

В.Ээлжилт

Ярилцлагын хуудас

Тайлбар: Хуудсан дээр тийм/үгүй хэсэгт тэмдэглэгээ хийнэ үү.

	Чадамжийн элемент
	Гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлт
	Асуулт
	Тийм/Үгүй

	Хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ахуйн үндсэн ойлголтыг судлах
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	Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал гэсэн тодорхорйлолтыг  нэрлэсэн  
	

	
	
	Хөдөлмөрийн аюулгүй байдалд нөлөөлөх хүчин зүйлсийг нэрлэж чадса
	

	
	
	Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал эрүүл ахуйн нэр томъёо тус бүрийн тодорхойлолтыг нэрлэсэн
	

	
	1.2 Хөдөлмөрийн нөхцлийг судлах
	Хөдөлмөрийн нөхцлийн тодорхойлолтыг нэрлэсэн
	

	
	
	Хөдөлмөрийн нөхцлийн ангилалыг нэрлэсэн
	

	
	1.3 Үйлдвэрлэлийн осол, мэргэжлээс шалтгалтгаалсан өвчинг судлах
	Үйлдвэрлэлийн осол тодорхойлолтыг нэрлэсэн
	

	
	
	Үйлдвэрлэлийн ослын төрөл, ангилалыг нэрлэсэн
	

	
	1.4 Хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагаа, эрүүл ажлыг зохион байгуулалтыг судлах
	Ажил олгогчийн эрх, үүргийг нэрлэсэн
	

	
	
	ХААЭА-н асуудал хариуцсан ажилтны эрх, үүргийг нэрлэсэн
	

	
	1.5 Хөдөлмөрийн талаарх хууль тогтоомжийг судлах
	Хөдөлмөрийн талаарх хууль тогтоомжуудыг нэрлэж чадсан 
	

	
	
	Хөдөлмөрийн  гэрээгээр тохирох нөхцлийг нэрлэсэн
	

	
	
	Хамтын гэрээ, хэлэлцээрүүдийн гол нөхцлийг нэрлэсэн
	

	
	
	Насанд хүрээгүй хүний хөдөлмөрт тусгагдах зүйлсийг нэрлэсэн

	

	
	
	Ахмад настны хөдөлмөрт тусгагдах зүйлсийг нэрлэсэн
	

	
	
	Жирэмсэн эмэгтэйн хөдөлмөрттусгагдах зүйлсийг нэрлэсэн
	

	Хөдөлмөрийн эрүүл ахуйг судлах


	2.1 Ажлын бүсийн агаарын орчинг судлах
	Агааржуулалтын  төрөл ангилалыг нэрлэсэн
	

	
	
	Байгалийн агааржуулалтын онцлогийг нэрлэсэн
	

	
	
	Зохиомол агааржуулалтын онцлогийг нэрлэсэн
	

	
	2.2 Бодисын химийн бүтэц, физик шинж чанараас хамаарч органикмд үзүүлэх хор нөлөөллийг судлах
	Химийн бодисын хүний биед нөлөөлөх байдлаар нь ангилан нэрлэж  чадсан
	

	
	
	Химийн бодисын хүний биед нөлөөлөх нөлөөллийг нэрлэсэн
	

	
	2.3 Хүний бие органикмыг хортой уур, хий, тоосноос  хамгаалах
	Хүний бие органикмыг хортой уур, хий, тоосноос  хамгаалах арга замыг нэрлэж чадсан
	

	
	2.4 Үйлдвэрлэлийг гэрэлтүүлгийг судлах
	Гэрэлтүүлгийн төрөл ангилалыг нэрлэж чадсан
	

	
	
	Гэрэлтүүлэгт тавигдах ерөнхий шаардлагыг  нэрлэсэн
	

	
	2.5 Үйлдвэрлэлийн бусад хүчин зйүлийг судлах
	Үйлдвэрлэлийн доргионы тодорхойлолтыг  нэрлэсэн
	

	
	
	Шуугианы тодорхойлолтыг  нэрлэсэн
	

	
	
	Шуугианаас үүсэх өвчинг  нэрлэсэн
	

	
	
	Ажлын байрны цацраг туяаг  бие махбодид үзүүлэх нөлөөгөөр нь ангилсан
	

	Хөдөлмөрийн аюулгүй ажиллагааг судлах 


	3.1 Хамгаалах техник хэрэгслийг судлах
	Компьютерийн хамгаалах 
техник хэрэгслүүдийг хэрэглэж чадсан 


	

	
	
	Хувийн хамгаалах хэрэгсэлд юу юу орохыг нэрлэж чадсан 
Хамгаалалтын нүдний шилэнд тавигдах шаардлагуудыг нэрлэж чадсан
	

	
	
	Амьсгалын эрхтэний үүрэг зориулалтыг нэрлэсэн
	

	
	3.2 Үйлдвэрлэлийн тоног төхөөрөмжид тавигдах аюулгүй ажиллагаа
	Үйлдвэрлэлийн тоног төхөөрөмжид тавигдах аюулгүй ажиллагааны шаардлагыг нэрлэж чадсан 
	

	
	3.3 Үйлдвэрлэлийн ажлын байрны орчинг судлах
	Ажлын байрны тодорхойлолтыг нэрлэсэн
	

	
	
	Ажлын байрны ангилалыг нэрлэсэн
	

	
	
	Ахуйн байранд хамаарах зүйлсийг нэрлэсэн
	

	
	
	Аюул үүсэх хүчин зүйлсийг  нэрлэсэн
	

	
	
	Аюулын төрлүүдийг нэрлэсэн
	

	
	
	Аюултай нөхцөлд хамаарах зүйлсийг нэрлэсэн
	

	
	3.4 Галын аюулаас хамгаалах ажлын зохион байгуулалт, хяналтыг судлах
	Гал түймэр гарах үндсэн шалтгаануудыг нэрлэсэн
	

	
	
	Галын зэрэглэлийг  ангилалаар нь нэрлэж чадсан
	

	
	
	Гал унтраах техник хэрэгсэлийг нэрлэсэн
	

	
	
	Галын хорны төрөл ангилалыг нэрлэсэн
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